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DATOS GENERALE:

SERVICIO SOCIAL:

[Senvicio Integral de Bienestar y Cuidado para personas mayores-(Modalidad Comunidad de Cuidado)

GPERADOR: [Dominicas Hias de Nuestra Sefiora de Nazareth T
CONVENIO No. [7458 [T [de: 28 | 5 | 2021 | PLAZO:] 760 | [
FECHA ACTA DE INICIO: [28 s [2021 | FECHA DE T T 30 T 5 T 2023 I I
PERIODO DE INFORME IR Te [2023 30 6 [ 203 | I I No. informe: | %5 T
SUPERVISOR: [DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT | DEPENDENCT I ] PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

Brindar atencion integral, en el ambiente institucional a personas de 60 afios 0 més que se encuentren en situacion de wuinerabilidad social, mediante acciones de ocupacion humana, cuidado integral, fortalecimiento de vinculo familiares, participaciér

marco de la poltica publica social para el envejecimiento y la vejez.

redes de apoyo y buen trato, en el

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES'

GBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, paral
realizar Ia ejecucion con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecuci6n del convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
1.1. Acta No 165: Se realiza resocializacion del anexo tecnico del convenio 7458 del 2021, con todo el personal de talento humano de la
comunidad de cuidado hogar San José Samita.

Para el mes de junio de 2023. No se realizan proceso de Induccion al personal de talento humano dado que no se presentaron ingreso.
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2. Cumpli con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los|

articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita recibio las siguientes visitas de apoyo a la supervision:
2.1.02/06/ 2023: El 4rea de gestion documental, recibe visita_ del profesional Juilian Enrique Ariza Gonzalez del equipo de apoyo a la
supervision, lider del sistema integrado de gestion de la SDIS.

2.2. 06/06/2023: El area de enfermeria recibe visita de supervisién por parte del profesional Lina Maria Ramirez Leon, quien realiza recorrido por
pabellones, area de enfermeria, solicita cronograma de citas medicas del mes, registro de signos vitales, Medicamentos, Notas de enfermeria,
capacitaciones programadas para el mes para auxiliares de enfermeria y personas mayores, numero e seguimientos y monitoreandos
programados para el mes, fecha entrega kit aseo, No se dejaron observaciones.

2..3. 06/06/2023: El equipo Geropsicosocial recibe visita virtual de supervision por parte del Profesional Alba Milena Afanador, revisa
cronogramas del mes, reporte de casos suceptibles de egreso, programacion PAIIN, Seguimientos, Whodas, Fecha de envio informe trimestral
PAI, elaboracién de valoraciones iniciales.

2.4.06/06/2023: El area de nutrici6n recibe visita de supervision por parte de la profesional Monica Medina, quien realiza recorrido por senico de
alimentos, solicita fecha de ingreso a la plataforma SIG, nimero de refrigerios de tramites entregados hasta la fecha, nimero de refrige:
noctumos autorizados, ntimero de personas mayores que reciben suplementos autorizados por EPS, temas y fechas de las capacwaclunes
rogramadas para el mes para operarias de cocina, tema y fecha de la IEC para personas mayores, nimero de seguimientos y monitoreandos
programados para el mes. No se dejaron observaciones.

2.5.22/06/2023: El area de gestion documental, recibe visita_ del profesional Juilian Enrique Ariza Gonzalez del equipo de apoyo a la supervision,
lider del sistema integrado de gestion de la SDIS.

2.6.Gestion Ambiental: 22/06/2023: se recibe visita presencial de supervisién por parte del Profesional Giuseppe Soto, se realiza recorridos
por las instalaciones identificando las condiciones y/o lineamientos establecidos en el anexo técnico 7458 del 2021, en los requisitos
establecidos en el componente de Gestion Ambiental sin evidenciar elementos a mejorar.

2.7.Ambientes Adecuados y Seguros: 22/06/2023: se recibe visita presencial de supervisin por parte del Profesional Camilo Alvarez, se
realiza recorridos por las instalaciones identificando las condiciones y/o lineamientos establecidos en el anexo técnico 7458 del 2021, en los
requisitos establecidos en Ambientes Adecuados y Seguros, evidenciando elementos a mejorar para dar continuidad al cumplimiento,
concediendo acciones de mejora e implementar en un plazo determinado.

2.8l dia 23 de junio de 2023 el drea de gestion administrativa, tiene contacto de forma virtual con el profesional Sebastian Galeano, del
€quipo de apoyo a la supervision.
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3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Convenio 7458 de 2021, dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo técnico.
De igual forma, se realizo la revision de la liquidacion mensual de cupos correspondiente para el presente periodo.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio 2023/Carpeta
financiera

Tabla 22. Relacion de elementos de salud.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio
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Integral/Obligacién0g

Tabla 25. Relacion equipo y utensilios del componente nutricion y salubridad
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4.1.Tablas
Relacion elementos dotacion habitaciones.

Tabla 17.
Tabla 18
Tabla 26.
Tabla 27
Tabla 28,
Tabla 29
Tabla 30. Relacion equipos lavanderia

Tabla 31: relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.

Relacién elementos
Relacion elementos minimos espacio reunion.
Relacion elemento minimo_area alistamiento
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Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica, Adendas y todos los
que hacen parte del convenio

“Tabla 19. Relacion elementos de aseo personal
Tabla 20. Relacion de absorbentes y otros elementos de cuidado. *
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8.1 Tabla No. 34 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades™
8.2 Tabla No. 35 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.
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9.2. Tabla36 Relacionde elementos de aseo institucional minimos en stock.
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10.2 Tabla 32. Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia.
10.3 Tabla 33. Dotacién minima para el personal de servicio generales.
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Tabla 21. Relaci6n de elementos de Botiquin tipo B
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4. Suscribir oportunamente el acta de inicio del convenio y las modificaciones si las
hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el presente mes no se presentaron modificaciones contratuales.

No aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion.
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solcite para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 1 al 30 de junio de 2023, se subsanaron las correcciones y observaciones, que se presentaron durante el informe
de gestion del mes de mayo de 2023, esto a que la revisién es mes vencido.
Asi mismo se suministro la informacion a la supervision que hizo en las visitas presencial y virtual durante el mes.
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6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervision.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 06 de junio del 2023 y frente al proceso de supervision no se dejan observaciones pendientes especificas
para las areas de psicologia, gerontologia, nutricién y trabajo social.

Para el presente periodo acato las observaciones y aclaraciones dadas por el supervisor del Convenio de asociacién 7458-2021 que le fueron
solicitados.

|Acta No.151: 30/06/2023, Se garantiza el alos y
2023, desde el componente Ambientes Adecuados y Seguros.

las cuales se ejecutaron para el mes de Junio del
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7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados ylo empleados(as) de|
forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de|
honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de costos del
presente convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de 1 al 30 de junio de 2023, suscribi6 contratos laborales por obra o labor y de prestacion de servicios acatando los valores
aprobados por la secretaria Distital de Integracion Social incorporados en la estructura de costos del Convenio de asociacién No. 7458 de 2021,
dando cumplimiento a las condiciones contractuales y econémicas previstas en el contrato. De igual forma, los pagos de salarios y honorarios al
personal, para el periodo del reporte se efectuaron a través de transferencias de cuenta bancaria del dia 27 de junio 2023.

De igual manera el asociado pago los salarios y/o honorarios o prestaciones sociales al personal contratado, de conformidad con la normatividad
vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por Ia Secretaria Distiital de Integracion Social. En tal sentido se adjunta el formato
relacion Talento humano, planillas de némina y Certificacién de pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes paraliscales y
certificacion expedida por Ia representante legal Hna. Rosalva Vargas Tirado con fecha 7 de julio de 2023
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8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50|
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en o relacionado con
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas del
compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello,
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante|
certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pagol

rtes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como|
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de|
los pagos efectuados por la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Presentd como soporte planillas de pagos de la seguridad social de empleados, contratistas y certficacion de pago debidamente firmados el 7 de
ulio de 2023, por el Revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez T.P. 66989-T y Ia representante Legal Hna Rosalba Vargas Tirado dando
cumplimiento a lo que se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas.
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacin familiar, SENA e ICBF.
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9.Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y|

e
estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el
precio de su oferta

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

1. Ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales necesarias para la atencion y desarrollo del Convenio de asociacion 7458 de 2021, en
cuanto a: honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios. 2. En lo referente a la declaracion y pago de impuestos a cargo del Insituto y
de conformidad con su condici6n tributaria se ha venido dando cumplimiento oportuno a) Declaracion de Ingresos y patrimonio, b) Declaracién y
pago del impuesto predial y de vehiculos, ¢) Declaraci6n y pago del Impuesto de Industria y Comercio en el municipio de Fusagasuga,

Declaracion y pago mensual de las retenciones en fa fuente practicadas por los diferentes conceptos causados en fa ejecucion del Convenio de
asociacion.

La respectiva certificacion de fecha 7 de julio de 2023,
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10. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados
con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el
debido maneio de los documentos  regisiros propos de la nsiucién para duel
reposen en la dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda
documentacion que se genera en el marco de la ejecucion del convenio reposen lal
unidad operativa donde se presta el servicio,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Responde por la documentacién fisica y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo 08 de
2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacion que se produce o genera al interior de la
Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcion y dependencia.

10.1Parael preserte penodn de ejecucin en el mes de junio de 2023 de conformidad con los lineamientos técnicos y normatividad archivistica
a s procesos realizando registro y e as unidades de conservacion que se encuentran bajo

18| tocia, hationdo 150 46l Trmato (meo 66 imventano documental FUID. o cual 56 encuenia diigenciado y actualizado a fecha de corte

30/06/2023,
10.2.Se anexa registro fotografico del archivo de la Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita.

Para el presente periodo de ejecucion junio de 2023 dando cumplimiento se carga pantallazo de envio informe por correo.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio
2023/Obligaciones Generales/Obligacion10

11. Mantener vigente la garantia tnica y las demés garantias establecidas en el
Estudio Previo, invitaci6n pblica, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de|
las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el Mes de junio 2023 no se presentaron modificaciones contractuales el Converio. Por lo anterior, no se requirio hacer ampliaciones de
las polizas.

SECOP Il

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria /o supervision
del convenio, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo del 01 al 30 de junio de 2023 se participd en las siguientes reuniones convocadas por la la Subdireccion de Vejez Secretaria

Integracion Social.

12.1. 01/06/2023 Acta 183: el area de Gerontologia y Terapia Ocupacional asistieron virtualmente a la "Convocatoria reunion -logistica

mundial de juegos tradicionales inter-comunidades de cuidado”, convocada por Yeison Guissepe Gomez Aldana

12.2. 06/06/2023 el érea de Gerontologia y Psicologia asistieron virtualmente a reunion sobre orientaciones Reporte Toma de Conciencia Contral

el Maltrato en Vejez convocaday dirigida por Yeison Guissepe. Goméz Aldana, Equipo Técnico de la- Subdireccion para la Vejez Secretaria

Distrital de Integracion Social

12.3. 08/06/2023 el area de Enfermeria asistio virtualmente en asistencia tecnica cualificacion en cuidados de la piel para el drea de Salud
convocada por profesional Ana Viviana Bernal Rojas.

12.4. 16/0672023: EI equipo interdisciplinario asiste a reunion virtual tema Seguimiento lineamiento Saramita ajustes PAI, convocada por Jorge

Alexander Gutierrez Rodriguez Equipo Técnico de la. Subdireccion para la Vejez Secretaria Distrital de Integracién Social.

125, 20106/2023. Acta 196: el area de Gerontologia asiste de manera presencial a reunion  Convocatoria Cualificacion Linea Espiritualidad

para comunidades de Cuidado convocada por Jessica Paola Cabrera Sanchez
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13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financiero
requeridos por la SDIS durante la ejecucién del convenio. Para dar cumplimiento
el asociado debera seguir los lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados antes /o los

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cumple con i reseniacien de o siguientes formatos  publcaciones en Secap I como o son
“FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor
S OR35-214 Formata Relacion Toent Hman
“FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal.
*FOR-PSS-219 Formato Relacion Entrega de Absorbentes,
“FOR-PSS-211 Formato de Liquidacién Mensual de Cupos

Informe de Gestion Convenio 7458 junio 2023/Carpeta
Financiera1 Liquidacion de Cupos/2. Formato Financiero
Ejecutor/4.Costos Fijos/4.1Talento Humano/FOR-PSS-
214Formato Talento Humano

que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asf como, el cargue de mnos
cada uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y posi
contractual en la plataforma transaccional Secop If de Colombia Compra Eficiente.0

*| +ptanilia de Asistencia (NO CONTROLADO)
*“FOR-PSS-213 Formato Relacion Metafisica.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio
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“FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados.
“CP Fact Secop Il Marzo de 2023 Convenio de asociacion 7458 de 2021
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14, Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Aplico el formato de relacin de facturas operadores subdireccién para la vejez con codigo FOR-PSS-461, para los siguientes rubros:
Consumibles, aseo Institucional, Servicios Funerarios, Vigilancia, Absorbentes, Aseo personal y alimentos (e relacionan los rubros segan
estructura de costos-aportes SDIS)

b) Se relacionan en la ruta del informe financiero los soportes de la tarjeta profesional del revisor fiscal, asi como las certificacion de la Junta
Central de Contadores.

Informe de Gestion Convenio junio 2023/Obligaciones
Generales/Obligacion14

Informe de Gestion Convenio 7458 junio 2023/carpeta
financierald.costos fijos

15. Responder ante las autoridades competentes por o5 acios u omisiones que

ellos se cause periicio a la|

admlmsnaman o'a terceros en log eminos del arculo 52 de a ley 80 do
ra diligente las observaciones imputadas por el supervisor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 30 de junio del 2023, no se presentaron casos que causen periuicios a la administracion o a
terceros conforme alo estipulado en el articulo 52 de Ia ley 80 de 1993, para tal efecto la representante legal (apoderado) de la comunidad de
cuidado convenio 7458-2021, suscribio la respectiva certificacion de fecha 7 de julio de 2023.
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Habian soportes repetidos de mayo en el drive, se han eliminado



16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razon
de la accién que contra ela inicien terceros que hayan sufrido darios por causa del
Asociado, durante la ejecuci6n del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 30 de junio del 2023, no se aperturaron o recepcionaron procesos en razén del inicio de
acciones por parte de terceros a causa de dafios por parte del asociado, para tal efecto la representante legal (0 apoderado) de la comunidadd
de cuidado convenio 7458-2021, suscribid la respectiva certificacién de fecha 7 de julio de 2023,
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17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas, acciones
legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso de que se intente
una accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital del
Integracion Social, por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costal
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.
51 EL ASOCIADO o ogra resover la conroversia en ol plazo e fie a SDIS. a

ma podra hacerla directamente y el Asociado asumir todos los costos en que se|
incurta por tal motivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2023, no fue notificado de reclamacién alguna que afecte directa o
indirectamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS por las que deba responder la comunidad de cuidado convenio 7458-2021 en

calidad de asociado. En cualquier caso, la representante legal respondera en los términos en que la ley lo obligue. Para tal efecto la
representante legal (0 apoderado) del convenio 7458-2021, suscribio la respectiva certificacion de fecha 7 de julio de 2023.
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18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos dltimos. En
caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la SDIS por
la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor|
brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no|
logra resolver la controversia en el plazo que fiie la SDIS, la misma podra hacerlal
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal
motivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 30 de junio del 2023, no fue notificado de reclamacion alguna por acciones u omisiones del
personal subcontratado y proveedores que afecte directa o indirectamente a la Secretaria Distiital de Integracion Social-SDIS por las que deba
responder en calidad de asociado. En cualquier caso, la representante legal respondera en los términos en que la ley o obligue. Para tal efecto

Ia representante legal (0 apoderado) del convenio 7458-2021, suscribio la respectiva certificacion de fecha 7 de julio de 2023
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19, Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de|
cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podr realizar los actos
procesales que sean indispensables para defender sus derechos

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

De acuerdo con las obligaciones No 16, 17 y 18 no se evidencia que se estén presentando las situaciones referidas que hagan necesario realizar
descuentos o deducciones.

No Aplica

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias ol
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores, personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigol

Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico|
Discpinarc”yla Ley 1474 de 2011 Esttuto Anlcorupein'; o gul, e cua\nmer
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cod
Penal’, y de manera especial las consagradas en el Ttulo | Delitos contra la Vda
I Inegrdad Porsona Capiio Tertero. Actando. las. nuas. de. atencon
correspondientes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo 1o se realizd denuncias ane ringuna autoridad competente dado e o se presentaron sitaciones de malalo
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de

énero no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del confico armad
°|20.1. Cerificado no denuncias ante ninguna autoridad competente.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio
2023/Obligaciones Generales/Obligacion20

21, Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para lal
prevencion, contencion y mitigacien del COVID-19, acorde a la_ normatividad
Nacional, Distital, Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de lal
Subdireccion parala vejez

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo, se evidencia las acciones tomadas por parte de la comunidad de cuidado, se continua con lavado de manos,
aislamiento preventivo en caso de sintomas respiratorios, uso de tapabocas.

21.1. Acta No. 157. Aplicacion del Instructivo de Bioseguridad para la prevencin, promocion y conservacion de la salud con ocasion de
infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la covid-19 en la modalidad de comunidad de cuidado, lo cual soporta la presente
obligacién.
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22, Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable |
de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable con
requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos
generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visital
presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita Cuenta con:

22.1 Acta No. 220073, 20/04/2023, Concepto Sanitario para establecimientos de preparacién de alimentos, Secretaria de Salud de Fusagasuga,
. porcentaje de cumplimiento 91,0

22.2 Acta No.4,0159, 21/06/2023, Concepto Sanitario para establecimientos de hogares geriatricos o de larga estancia, Secretaria de Salud de
Fusagasuga, con porcentaje de cumplimiento 97%.
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23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacién del plan
de saneamiento de la unidad operativa

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

El presente periodo de Junio del 2023, realiza
siguientes soportes:

yda al plan de basico, como se demuestra en los

23.1 Acta No 136 16/06/2023 Se llevé a cabo socializacion dirigida al personal de servicio de alimentacion y servicios generales, dando a
conocer el programa de residuos solidos, con participacion de 12 personas.

23.2 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento Basico

23.3 FOR-PSS-072: 20/03/2023 Declaracion de compromiso del plan de saneamiento Basico.

23.4 Captura de Pantalla Soporte Envio PSB.

orme de Gestion Convenio 7458 Junio
2023/obligaciones técnicas/ Componente Gestion
Ambiental /Obligacion 2.
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24, Implementar y utilizar Ia documentacion que para la prestacién del senvicio seal
suministrada por la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el presente periodo se socializ6 formatos oficializados de acuerdo con la certificacion y acta No 166 del 30 de junio de 2023, sobre
socializacion y seguimiento, aplicacion de formatos estandarizados por la Secretaria Distrital de integracion social -SDIS.
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Deiar solo ruta de obliaacion 23 de aenerales. Eliminar las demas rutas

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas
en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o interventor para el
cabal cumplimiento del objeto del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

25.1. 13-14-15/06/2023: En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021y respondiendo  las obligaciones del
Componente de Actividades adicionales se realizaron actividades de toma de conciencia y abuso del mal trato, donde participo toda
comunidad de cuidado Hogar San José Saramita, espacio donde se nos permite sensibilizarnos frente al derecho que tienen las personas
mayores de ser tratados de forma digna, sin discriminacion y en igualdad de condiciones.

25.2. Durante el presente convenio se realizaron actividades de tipo sensorial ponderables y para la extencion del mismo se proyecta continuar
con actividades sensoriales; asi mismo se proyecta una salida ludico recreativa con personas mayores. se anexa Certificado culminacién e incio
de actividades adicionales ponderables.

25.3. Se realiz6 envio mensual de la matriz de seguimiento al PAI solicitada por el equipo de asistencia técnica el dia 26 del junio de 2023 a los
correos se recibe Aval la Matriz mensual y correo de envio de matriz mensual PAI

H
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el presente periodo realizo las siguientes actividades con participacion de: personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o
sociales

1.1 Eje Ocupacion Humana

1.1.1 Linea de Atencion Lenguajes para la identidad:

1.1.1.1 Mente en movimiento: Esta actividad se llevé a cabo los dias 02 y 09 /06/2023, donde se trabaio con las personas mayores en
estimulacién de funciones ejecutivas como: atencion, conceniracion y memoria

1.12 Celebrando la vida: Actividad que se realiza el 20,23/06/2023, para el mes de Junio se llevan a cabo dos actividades relacionadas con
celebracion del dia del padre y cumpleafios de personas mayores para el mes de Junio, lo anterior se lleva a cabo mediante actividades de baile,
concursos de juegos tradicionales, dedicatorias y juegos manuales.
1113 Ar(es mayores: Se realiz6 los dias 06,14,28/06/2023, en esta actividad se llevan acabo actividades de pintura, teatro, canto y danza,
para esto se tuvo en cuenta la variedad de gustos e intereses de las personas mayores, asi como la diversidad en habilidades; como tema
Contral paa desartola 25 (s csraegles 56 escage (Vefz creaiay acivar)
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1. Prestar el senvicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico

1.1.2 Linea de Atencién Movilizando Capacidades:

1.1.2.1 Educacion formal: Se realiz el (02,09,16,21/06/2023) Segin lo conversado y necesidades identificadas en las personas mayores, se
da continuidad al curso de alfabetizacion y educacion en estudios de primaria y bachiller en el colegio Santo Domingo, las personas mayores
participantes han logrado la adaptacion a habitos y rutinas manteniendo niveles de orientacién en tiempo, sin embargo, durante el mes de junio

febido a vacaciones escolares por parte de la institucién educativa el proceso se suspende hasta el mes de Julio.
1.1.2:2 Formacion en nuevas tecnologias Se realizo (14,23/06/2023) actividad en la cual se contintia con capacitaciones a personas mayores
en donde se aborda el manejo de computador pértatily las aplicaciones de entretenimiento (youtobe, google y redes sociales): se realizan dos
sesiones ya que se inicia recordando partes del computador y progresivamente se apoya en el manejo del mismo.
1.1.2.3 Laborterapia: Se realizé el (13,20,26/06/2023) durante el mes de Junio se elaboraron productos como: figuras decorativas para el hogar,
pintura artistica en ceramica y madera country, asf como tejidos de bolsos y bufandas bufandas; adicionalmente se realiza caminata de
emprendimiento con el fin de dar a conocer y comercializar los productos en el contexto.
1.1.2.4 Educacion no formal: Se realizo el (02,08,16,26/06/2023) durante el mes se realizaron actividades con enfoque terapéutico y
psicoeducativo concientizando sobre Ia importancia de realizar actividades productivas, igualmente se enfatiza en el mantenimiento y

servacion de habilidades:

*Cognitivas como memoria, fazonamiento y secuenciacion
“Perceptuales de figura fondo, cierre y discriminacien visual
*Motoras como praxis idemotora, coordinacién bilateral y visomanual.
1.1.25 Imagino y elaboro: En el mes de Junio se continiza con la ejecucion de las iniciativas productivas, adicional a esto se realizan
modificaciones en los grupos de trabajo debido a condiciones de salud de algunos de los participantes, lo cual queda registrado en la siguiente
acta:

1.1.2.6.*Acta 142 23/Junio/2023: Modificacién participantes iniciativas productivas
“Bisuteria 1-Bisuteria 2" 16,20,27/06/2023 09:00 am-11.30 am
s I 16,2027106/2023 08 uu am-11:30 am

Producios arisanales 20/06/2023 0200 Pm.03:00 Pm
Imagino y abora Procuctos atesanales” 2710612023 09:00 Am11:00 Am
31/05/2023 11:00 am-11:30 am

27/06/2023 11:00 AM-11:30 Am
Imagino y aaboro “Escobas ¥ traperos I" 30/06/2023 02:00 Pm-03:30 Pm
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1.1.3. Linea de Atencién Espacios para la realizacion
Para el presente periodo se_realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.
1.1.3.1. 13/06/2023 Se realizé la actividad de cine-foro "a prueba de fuego”

Se realiz6 actividad proyecto de vida "campeonato Juegos tradicionales™

Informe de gestion convenio 7458 Junio
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Ia realizacion

1.2. Eje Cuidado Integral

1.2.1. Linea de Atencion Cuerpo y Mente

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con las personas mayores.
1.2.1.1. 02/06/2023: Envejecimiento Activo: Se realizé la actividad denominada Seamos activos, adicionalmente, el 07/06/2023, se ejecuta
actividad de Estilos de vida Saludable.
1.2.1.2. 07/06/2023: Se realizo la actividad Autocuidado y Bienestar.
1.2.1.3. 07/06/2023: Aprendiendo a comer, se realizé socializacion a las personas mayores, denominada: "sobrepeso, obesidad y enfermedades
crénicas’. Se hace referencia a las enfermedades que se encuentran directamente relacionadas con estos problemas y las principales causas de
la malnutricién por exceso, haciendo énfasis en la adecuada alimentacion y promocién de buenos habitos de vida saludable. Se da cierre a la
actividad con una jornada de promocion de actividad fisica.
1.2.1.4. 23/06/2023: Festival Gastrondmico, con la tematica PREFERENCIAS DE LAS PERSONAS MAYORES, se brindo el menii especial del
mes. Para el desayuno: Milo caliente con leche, huevo frito, envuelto de mazorca y pifia. En las medias nueves, se brinda dulce de manzana, pan
de bono y avena cubana. En la hora del almuerzo: Mute santandereano (res, cerdo, callo y pata), papa criolla, arracacha y maiz para mute en la
sopa, arroz con fideos, ensalada de aguacate, maiz, tomate, cebollay mayonesa con pereji, acompafiado de masato de arroz frio (sin fermentar).
Para la media tarde: sorbete de remolacha, guayaba y tomate de arbol, torta de cumpleafios y en la cena: pollo asado (aunque por casos de
fuerza mayor: suspension del gas en Fusagasuga, Silvania y Pasca desde las 8:00 am hasta las 7:00 pm, fue necesario cambiar el tipo de la
preparacion), verdura en la crema, papa a la francesa, arroz con arverja y zanahoria, crema de tomate, pepino y pimenton y aromatica de
papayuela
1.2.1.5. 02,06,13,16,21,26/06/2023. Explorando Sin Fronteras. Donde se reforzaron los patrones de desplazamiento funcionales
independntes, con o sin adtamentos, mediante las siguentes s estalefas: a primera, “Gimnasia alparque", que se desarol os vienes
02y 16: la segunda, “muévete tii mismo” realizada el martes 06 y el miercoles 21; La tercera, “caminemos juntos", realizando 2 caminatas
extramurales, el martes 13, como apoyo a la comercializacion e productos elaborados con el drea de terapia ocupacional, y ¢l lunes 26, para
personas con mayores limitaciones para la marcha (con invidencia, que requieren aditamentos, en silla de ruedas, etc).
1.2.1.6. 05,07(am),07(p.m.), 14,20,23,27/06/2023 Reconaciéndome Con Alegria. Mediante tres estrategias, se promovio la realizacién de ejericio,
Ia conservacién de los componentes del movimiento y la salud fisica. La primera, denominada "Vamos a bailar", realizada el lunes 05 y el martes
20. La segunda, denominada “Retorna tu sangre, retorna tu movimiento", realizada el miercoles 14 y el martes 27. La tercera, denominada
"juguemos juntos", se realizo con una jornada de dia completo (en la mafiana y en la tarde), como parte de la estrategia IEC de nutricion, el dia
miercoles 07, y una sesion de practica el viermes 23.
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122.1. Mi Sexualidad: Esta actvidad se llevd a cabo [0s dias 01y 08 de junio del 2023, en las cuales se trabaj6 con las personas mayores el
tema:*problemas comunes de la sexualidad en la vejez"
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1.2.3. Linea de Atencion Entornos amigables y seguros

1.2.3.1.Saramita Amigable y Segura: 21/06/2023: Esta actividad dio inicio a las a las 10:00 a.m. la tematica de esta actividad fue el ciclo
hidrolGgico, ciclo urbano, ahorro de la energia y separacion en \a fuente, en donde se tiene gran acogida de las personas mayores, con una
participacion de 35 personas, la actividad finalizo a las 11:30 a.
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1.2.4. Linea de Atencion Respiro a Cuidadores

Para el presente periodo realizaron las siguientes actividades con el talento humano:
En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021 el érea de gerontologia y psicologia se sirve presentar las acciones realizadas desde el
eje cuidado integral y a linea de atenci6n respiro a cuidadores durante el mes de junio de 2023 con las siguientes actividades

1.2.4.1. Acta No 132 15/06/2023 Se realiz6 Capacitacién de envejecimiento activo con el tema "Estereotipos negativos”

1.2.4.2. Acta N° 138: En esta estrategia (Cuidandome Te Cuido) se realizaron 2 actividades el dia 22/06/2023, la primera fué actividad lidica
recreativa con los integrantes del talento humano inici a las 2:00 pm y finaliz a las 2:30 pm, participaron 23 integrantes del talento humaro. La
segunda actividad fue celebracion cumpleafios de integrantes del talento humano, en el horario de 2:30 a 3:00 pm. En la actividad participaron
23 integrantes del talento humano.
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13. Eje Familia, Participacion y Redes

1311 Linea de Atencion Familia

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores donde partcipan de las teméticas programadas por
las areas que intervienen.
1.3.1.1. Acta No 144- 25/06/2023 Encuentro Mensual de Familias (Virtual)

1.3.1.2. 01/06/2023-29/06/2023 Aprendiendo en Familia
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13.2. Linea de Atencion Participacion

1.3.2.1 BuzonSugerencias
1.3.2.1. Acta N° 117: 02/06/2023, se realiz0 apertura del buzén de la primera semana del mes de junio,
1.3.2.2. Acta N° 126: 09/06/2023, se realiz6 apertura del buzon de la segunda semana del mes de junio.
1.3.23. Acta N° 134: 16/06/2023, se realiz0 apertura del buzon de la tercera semana del mes de junio.
1.3.2.4. Acta N° 143: 23/06/2023, se realiz6 apertura del buzon de la cuarta semana del mes de junio.
1.3.2.5 Acta N° 153: 30/06/2023, se realiz0 apertura del buzén de la quinta semana del mes de junio.
-FOR- ATC-009 Formato Apertura Buzon de Sugerencias

1.3.2.2.Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores, donde participan de las tematicas
programadas por las areas que intervienen

02106/2023 Taller de Tradicion Oral

13/06/2023 Taller reconociendo mi territorio

14/06/2023 Taller de Toma de Conciencia Contra el Abuso y Maltrato en la Vejez con la proyeccion del video “prohibido el maltrato y la violencia®
20/06/2023 Taller del voto en Colombia

23/06/2023 Sensibilizaci6n para postulacion al comité de convivencia
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1.3.3. Linea de Atencion Redes

PATa ET PTESENTe Peroao SE TEaZaron T6S SUeNTes ACIVIGaaes COm Tas PerSOnas Mayores:
1.3.3.1. 13-22/06/2023; Se realizaron dos encuentros generacionales.
el dia 13/06/2023: Se realizo actividad de encuentro de saberes.

1.3.4.Linea de Atencion Convivencia
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13.4.1. La actividad de Conviviendo en armonia se desarrollo en fa siguientes fechas:

Se realiz6 la actividad Conviviendo en armonia, la cual durante el mes de junio comprendi6 las siguientes actividades: el dia 20/06/2023 se llevé
a cabo socializacion del pacto de convivencia, donde se trabaj con las personas mayores presentes el tema: “Historia el voto en Colombia” EI
28/06/2023 las reas de psicologia y trabajo social realizaron comité de convivencia, donde estuvieron presentes las 4 personas mayores
representantes, mas 6 que se postularon para el nuevo comité. Adicionalmente se realizaron 5 aperturas de buzon en el mes de junio.

redes/Convivencia

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual ~PAIN- de cadal
persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los tiempos|
establecidos y con las orientaciones descritas en el anexo técnico,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

2.1. Acta No 118 del 05/06/2023, Para el presente periodo e realizo la formulacion el Plan de Atencion Integral Individual ~PAIIN, para 34
personas mayores elaborados por parte de todas las areas profesionales.

Etapa Conociendo y Planeando: 2

Etapa Actuando: 32

2.2 Aval de Reprte
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resentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencion
Institucional -PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Realizo el envio del Plan de Atencion Institucional ~PAI el 1610512023, a los correos electronicos sfajador@sdis.gov.co y jgutierrezr@sdis.gov.co
de acuerdo a los tiempos establecidos.

No aplica

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas|
mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el anexo
técnico

O e C U0 FOgar ST JoSe Sarama, Se Teazar TIOVIOUTes poT-parTe s

4.1. Acta No 146 26/06/2023, Para el presente periodo se realiza la programacion de seguimientos para 38 personas mayores.

4.2. Acta No.154 30/06/2023 ; En la cual se relacionan intervenciones individuales reallzadas o el equipo en el s de i o: Trabajo Social
realiz6 15 intervenciones a 9 personas mayores, Psicologia realizé 8, Terapia
individuales a 8 personas mayores, Fisioterapia realizo 37 intervenciones a 10 personas mayu-es
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5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas mayores
en el formato Registro del Desarrollo de Actividades.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Se registra cada una de las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades
de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en la obligacién No, 1 del presente componente.
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6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por|
superacion de condiciones al equipo de validacion, en los casos que aplique.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Se realizé el envio del reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones el dia 07 de Junio del
2023 al correo sfarjardor@sdis.gov.co

6.1 Reporte Casos Susceptibles de Egreso.
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7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio e\ | pacto de

1.3.4.1. €l dia 20/06/2023 se llevd a cabo socializacion del pacto de convivencia, donde se trabajo con las personas mayores presentes el tema:
“Historia del voto en Colombia”, donde se mm un recuento de la historia el voto en nuestro pais, teniendo como proposito sensibilizar a las
personas mayores para que vean la posil y Ia responsabilidad de elegir de forma democratica a las personas mayores que se postulen al

. En este espum ambien oo trabajo con las personas mayores, el aparte de faltas graves, gravisimas y sus

segin el pacto de convivencia. Fue un espacio de reflexidn y debate. La actividad inicio a las 10:00 amy.

convivencia institucional, de acuerdo con los el anexo|
técnico, y garantizar la implementacion de este durante la ejecucion del convenio

finalizo a las 11:00 am. Participaron 40 personas mayores.
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8. Contar con los medios de comunicacion e informacién establecidos en el anex
técnico para la atencion de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el mes de Junio del 2023 se garantiza los medios de comunicacién y demas elementos solicitados en la tabla:
8.1 Tabla No. 34 "Relaci6n de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades”, para uso exclusivo de las personas mayores
segin lo solicita el anexo técnico.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacion y capacitacién con computadores:
1.1.2.2 Formacion en nuevas tecnologias Se realiz6 (14,23/06/2023) actividad en la cual se continiia con capacitaciones a personas mayores
en donde se aborda el manejo de computador portatily las aplicaciones de entretenimiento (youtobe, google y redes sociales); se realizan dos
sesiones ya que se inicia recordando partes del computador y progresivamente se apoya en el manejo del mismo.

1.1.2.4 Educacion no formal: Se realizo el (02,08,16,26/06/2023) durante el mes se realizaron actividades con enfoque terapéutico y
de realizar actividades productivas, igualmente se enfatiza en el mantenimiento y

razonamiento y secuenciacion
“Perceptuales de figura fondo, cierre y discriminacién visual
“Motoras como praxis idemotora, coordinacion bilateral y visomanual.
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8.2 Para el periodo comprendido del 1 al 30 de Junio 2023. Se realizaron llamadas a referentes familiares y sociales, como se evidencia en el
formato adjunto.

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea de|
mencmn teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técni
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La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

9.1. Matriz Atenciones en salud: Durante el mes de junio del 2023. Se continia la consta presencla\ dando continuidad a los procesos de citas
médicas y de especialidades con los diferentes prestadores de salud, con el fin de garantizar el proceso de atencion en salud de las personas
mayores ve\acmnandalas a continuacion: Anesleslo\ogla 7. Ayudas auditvas 3, Cambio sonda 1. Camm\agua 4, Cirugia 1, Crénicos 5,
xamenes 24, Fisiatria 2,

Medicina interna 5, Neumologia 1,

Ec
easnoememlogra 1 ot 4. Ifiracionce 1 Lavado 0 2, Wasotaci 1, Medicina qener
Neurocirugia 1, Neurologia 4, Nutricién 17, Odontologia 10, Oftalmologia 1, ortopedia 5, Otorrinolaringologia 1, Programa latir 26, Programa
VIH 5, Psicologia 1, Psiquiatria 6, Reseccion de lesiones cutaneas 2, Tomograia axial computarizada 2, Urologia 4

9.2. Acta No 121 del dia 05 de junio del 2023 realizo la Socializacion protocolo cuidades de la piel dirigida a los auxiiares de enfermeria.

9.3. Acta No 119 del dia 05 junio del 2023 realizo la Socializacién Medicamentos Dermatologicos dirigida a los auxiliares de enfermeria.

9.4. Se adjunta Cuadro de Tumos del mes de junio 2023

9.5. Relacion elementos de salud Tabla 22.

informe de Gestion Convenio 7458 junio
2023/Obligaciones Técnicas/Componente Atencion
Integral/Obligacion09.

Informe de Gestion Convenio 7458 junio
3/0bli Te C nte Atencion

1.2.12. Para el presente periodo a traves del formato registro de desarrallo de actividades, el dia 07 de junio del afio 2023 el area
realiz6 la actividad Autocuidado y Bienestar, el cual pertenece al eje cuidado integral, linea de atencién cuerpo y mente mediante jornada de
capacitacion en los siguientes temas: * Importancia de la alimentacion balenceada .

Integral/Obligacion01

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
10.1. Acta No 158: Para el presente periodo el 4rea de enfermeria realizo actualizacion de 6 planes de cuidado de las personas mayores.

4.1.Acta No 146 261062023, Para el presente periodo se realiza la programacion de seguimientos para 38 personas mayores.
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La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Realizé el envio de las estrategias del Plan de Atencion Institucional -PAI el 30/may0/2023 a los correos electrénicos sfajardor@sdis.gov.co;
igutierrezr@sdis.gov.co

No aplica

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacién de las|
estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de alenc\dn teniendo
en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnic

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

12.1. Realiza mensualmente el cronograma para el desarrollo de las estrategias del Plan de Atencion Institucional -PAI, por cada linea de.
atencion, como se evidencia en Ia obligacién No. 1 del presente componente, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico, como evidencia se anexa cronogramas.
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13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la Subdireccion
para la Vejez que contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al
PAl incorporando [os ejes y lineas de atencién.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
aplica, se proyecta enviar el envio de informe final de seguimiento al PAI del segundo afio de ejecucion, en los cinco primeros dias habiles
del mes de julio, dando cumplimiento a los tiempos estipulados por la SDIS, para entrega de informes

No aplica

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conservan fotografias, mums y

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

14.1. Acta No. 154 del 30/06/2023. Cuema con plataforma Drive del ara almacenar la

demés material que permita_evidenciar las  actividades
personas mayores mensualmente.

jesarrollo de cada una de las actividades realizadas con las personas mayores durante la ejecucion del
Convorio 7455 Ge1 2001, Asi i, se v o arehivo 18100 en caetas por cadh area profesiond
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15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve !
implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicologica, negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad| |
fisica ylo moral de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales ol
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los|
diferentes grupos étnicos ~ raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

15.1. Acta No. 131 El 15/06/2023. se realiz6 la actividad prevenci6n de tipos de violencia y pmmuciﬁn del buen trato, la cual inici6  las 9:00 am
indagando con las personas mayores presentes: ; Qué es violencia® ; Cuantos y cudles son los tipos de violencia? ¢C6mo y porque es
mportante prevenir la violncia? Se rabajaron esios conceptos.se e dieron pauas para reveni cualuier po de ilencia ademas
formacion de dénde acudir o dar aviso en caso de llegar a ser victimas de cualquier tipo de violencia. Estos temas se trabajaron a modo de.
conversatoro donde a5 personas mayores presentes stvieron acivas y muy comprome(das con el tema. - La actvidad cont6 con la
participacion de 40 personas mayores y finalizé a las 10:30

20.1. Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de junio no se presentaron conductas que lleven implicita cualquier tipo de
violencia fisica, psicol6gica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica ylo
moral de las personas mayores.
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Se solicita ajustar la redaccion de la obligacion, ya que se realizé la
programacion de 34 Monitoreos mas no la formulacion, porque esto hace
parte de Ia etapa inicial del PAIIN (conociendo y planeando), por tanto, la
redaccion debe corresponder a la programacion

Se solicita reportar en este informe |a trazabilidad presentada porterior al
envio del Plan de Atencion Institucional realizada en mayo. Si se han recibido
correcciones, si este ha sido enviado nuevamente con ajustes solicitados,

Lainformacion reportada en este informe de gestion NO coincide con la
informacién reportada en el acta No. 146 del 26 de junio de 2023 adjunta
como evidencia.

Se solicita adjuntar el reporte que fue enviado, informando los casos del mes.

“Se recuerda que al ser una actividad desarrollada con las personas mayores,
se debe diligenciar el formato Registro Desarrollo de Actividades FOR-PSS-
570, seg(in lo establece el anexo técnico.




16. Informar a la supenvision y/o interventoria del convenio y a la Subdireccién paral
la Vejez las propuestas de realizacion de investigaciones, précticas y demas
actividades donde se consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales
con base en la vivencia o participacion de las personas mayores para la respectival
aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDI

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Comunica a la subdireccion para la vejez que en el periodo 01 al 30 e junio de 2023, no se presentaron propuestas de realizacion academicas
/o de otraindole en la que se de la participaci6n de las personas mayores para la respectiva aprobacién de la SDIS.

No Aplica

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas mayores de acuerdo a lo|
estipulado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

17.1. Acta No 155 del 30/06/2023. Para el presente periodo realizé la aplicacion de once (11) escalas de Evaluacion de la Discapacidad de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0, por parte de todas las éreas profesionales en dos fechas, relacionadas en el cuadro
del acta.

e de Gestion Convenio 7458 Junio
ZUZSIOD\\gac\ones Técnicas/Componente de Atencion
Integrall Obligacion17

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. cumpir can lo establcido e los procedimientos establecios de “Operacién
SDIS, Vigilancia

estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distital de

Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion ~ SIG; asi mismo el asociado|dor

deberé mantener actualizados y disponibles para verificacion del equipo de
interventoria /o supervisién.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo, el 07/06/2023 realiza el ingreso a la pagina Web de SDIS, se verifican los formatos, lineamientos, protocolos,

procedimientos y guias emitidas por la Subdireccién de Nutricion y Subdireccion para la Vejez los cuales estan relacionados en el cuadro en
nde se relaciona (C6digo, Nombre del Formato, Version y Fecha Vigente)

1.1. Captura de Pantalla Sistema Integrado de Gestion — SIG
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el primer dial
de ejecucin del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes
de la poblacion atendida, de requerir ajustes debera acogerse a las opciones 1 0 2
de elaboraci6n de minuta dando cumplimiento a las especificaciones establecidas en
el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza la ejecucion de la minuta patron y los ciclos de menis.

Para el presente mes, se realizo el diligenciamiento del Formato Autorizacion cambio de preparaciones,

Se anexa el registro fotografico de la publicacién de la minuta patrén, ciclos de mends en el servicio de alimentos y en el comedor de las
personas mayores.

2.1. Minuta patron.
2.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacion de Cambio de Preparaciones.
2.3. Registro Fotografico Minuta Patron.
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3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las

personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnicol
“Suministro alimentario que contempla modificaciones de  alimentos o
preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cuenta con:
3.1. Documento de orientaciones alimentarias
3.2. FOR-PSS-206 Formato derivacion de meniis

de|3.3 FOR-PSS-585 Formato lstadlo de moificaciones alimentarias por participante en pdfy en excel

3.4 ActaNo123 nuevo listado de al personal de servicio de alimentos”

3.5 Registro fotogréfico del listado de modificaciones alimentarias en el servicio de alimentos y comedor de las personas mayores
3.6 Acta No 120 de 05/06/2023. *Capacitacion trimestral de documento modificaciones alimentarias y socializacion nuevo listado de
modificaciones al talento humano de la comunidad de cuidado".
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4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por|
tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben lal
alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de ensamble,
trasporte y distribucin que aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza el suministro de refrigerios para tramites de salud de personas mayores. En el documento adjunto se puede evidenciar: el registro
fotogréfico del libro de novedades diarias de enfermeria donde queda registrada la entrega de dichos refrigerios, el cuadro con las opciones de
estos refrigerios, el cuadro relacion de refigerios entregados y el registro fotografico de los mismos.

4.1 Acta No 162 de 30/06/2023
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5 . Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor paral
identificar ahteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas
mayores.,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Elabord

5.1 Cronograma de acompafiamiento alimentario del talento humano para el consumo de alimentos de las personas mayores en cada tiempo de
comida y realizo el diligenciamiento del

5.2 FOR-PSS-581 Formato seguimiento al consumo alimentario de personas mayores en donde se evidencia que 7 personas mayores presentan
diversas novedades con la toma de los alimentos.
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6. Gavanuzar el summls(m oportuno de suplementos y complementos nutricionales,
mulivi espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de|
Sl o Nuticioniies aei 08 requieren

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cuenta con:

3.3 FOR-PSS-585, Formato listado de modificaciones alimentarias por participantes, el cual esta ubicado en la carpeta de evidencias de la
obligaci6n 3 de nutricion y salubridad.

Garantiza la entrega de refrigerios nocturnos. En el documento anexo:

6.1 Acta No.163 de 30/06/2023 se relaciona la evidencia fotografica del libro de enfermeria de la entrega de dichos refrigerios y el registro
fotografico de los mismos.
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|7
7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la ejecucion

del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos establecidos en el
subcomponente suministro de alimentos segin lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo garantiz6 capacitacién al personal manipulador de alimentos. Se adjunta

1 Cronograma de las capacitaciones de aporte alimentario,
7.2 Acta No 123 del 07/06/2023 Capacitacion "Manejo y disposicién de residuos organicos cocidos", Capacitacion cuatrimestral en manejo de
minuta de alimentos y criterios técnicos para suministro alimentario, la cual se encuentra en la obligacion 3 de este mismo componente
7.3 Cronograma de induccion y reinducion en donde relaciona las fechas de formacién que se llevaran a cabo durante Ia ejecucion del convenio
para el talento humano
7.4 Acta No 120 de 05/06/2023 Reinduccion trimestral de documento de orientacion modificaciones alimentarias por participante, la cual se
encuentra en la obligacion 3 de este mismo componente
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensiios en el material y lal
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia
nutricion:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza la totalidad de lmp\ememos, evidenciado en
8.1 Tabla No. 25 Equipos y Men:
8.2 Hoja de vida y calibracion o eauipo:

8.3 Cronograma de mantenimiento pvevenuve de los equipos. En este tltimo documento se anexa evidencia de la gestion realizada para solicitud
de calibracion de los equipos.
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Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad y|
calidad necesarios para dar ala minuta y

requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita, adjunta
Garantiza la cantidad y calidad de los alimentos requeridos, dando cumplimiento a la minuta alimentaria.

9.1 Documentos Proveedores: Cuadro y documentos de los conceptos sanitarios de los establecimientos de los proveedores, transporte y
manipuladores de alimentos.

9.2 Registro Fotogrfico Servicio de Alimentos

9.3 Formatos Servicios de Alimentos:

3301 FOR PSS 175, Plan do compras semancl

9.3.02 FOR-PSS 226. Plan de compras consolidado mensual.

9.3.03 FOR-PSS 230. Recepcion de alimentos.

9.3.04 FOR-PSS 232. Verificacién transporte de alimentos.

9.3.05 FOR-PSS 236. Control entrada y salida de alimentos asociados. (PDF y Excel)

9.3.06 FOR-PSS 238. Control de temperatura equipos de refrigeracion.

9.3.07 FOR-PSS 239. Control de temperatura equipos de congelacién,

9.3.08 FOR-PSS 243. Preparacion alimentos.

9.3.09 FOR-PSS 246. Evaluacion caracteristicas organolépticas.

9.3.10 FOR-PSS 247. Formato seguimiento de la operacion del servicio de alimentos.

9.3.11 FOR-PSS 248. Formato acompaamiento de la operacion del servicio de alimentos mensual.
9.3.12 FOR-PSS 249. Acompafiamiento operacién al servicio alimentos semanal.

9.3.13 FOR-PSS 252. Formato inspeccion plan de muestreo de porciones servidas

9.3.14 Formato no controlado. Relacién toma muestras testigo.
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotacion
minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion de acuerdo con lo|
establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza la entrega dotacion minima para el personal de servicios generales y alimentos.
10.1 Acta No 116 del 01/06/2023. Se anexa ruta a la ubicacion del acta
10.2 Registro fotografico que da cuenta del personal la dotacion
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura
préciicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucidn 2674 de 2013 *Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-|
ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza que el personal manipulador de alimentos cuente con Certificados de BPM Buenas Practicas de Manufactura en Alimentos acorde con
Io establecido en el anexo técnico en el componente de nutricion y salubridad.
11.1 Certificados de Buenas Practicas de Manufactura.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio
2023/Obligaciones Técnicas/Obligaciones componente
de nutricion y salubridad/ Obligacion11

12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos

cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos con

vigencia no mayor de un afio y garaniizar que se efecte un reconocimiento médicol
i

pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para lal
manipulacién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

.| Garantiza que el personal manipulador de alimentos cuenta con la formacién y certificados médicos para la manipulacion de alimentos, dando
ie| cumplimiento con lo establecido en el anexo técnico en el componente de nutricion y salubridad

12.1 Certificado Médico.
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13, Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segin lo establecidol
en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacién de|
alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y|
distribucion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cuenta con

13.1 Plan de Capacitacion de BPM y Manual de Buenas Précticas de Manufactura segtin la resolucién 2476 del 2013
13.2 Cronograma del plan de capacitacion de B

13.3 Acta No. 128 de 13/06/2023. “quamzam()n ¥ distrbucion de alimentos".
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14. Garantizar la valoracion inicial,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

de las
mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad
requerida, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segn lo|
establecido en el anexo técnico y adjuntarios a la historia social de cada personal
mayor.

valoracion inicial y seguimiento nutricional de las personas mayores:
14.1 Acta No. 159 de 30/06/2023, Diligenciamiento base de seguimiento antropométrico.
14.2 Acta No. 160 de 30/06/2023, Canalizaciones EAPB.

Adicionalmente se puede evidenciar la participacion del drea de nutricion en el Acta No. 118 de 05/06/2023, Programacién de PAINN, la cual se
encuentra ubicada en la obligaci6n 2 del componente de atencién integral para el desarrollo humano, se anexa ruta.
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida saludable|
(Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Disefia, implementa y evalua el plan de promocién de estilos de vida saludable, para el presente periodo, cuenta con los registros:
15.1 FOR-PSS-295 Formato construccion estrategias de Informacion Educacion y Comunicacién en estilos de vida saludable: alimentacion,
nulncwn Y actvidad fisica y FOR-PSS-297 Formato cronograma capciacion estios de vida saludable
5-570 Formato desarrollo de actividades del 07/06/2023 con el tema "Sobrepeso, obesidad y enfermedades crénicas” actividad
Gecanctads con persona mayor, adicionalmente se anexa listado de asistencia del talento humano que asistio ala actividad
5.3 Acta No 135 del 16/06/2023: Captura de pantalla del envio del informe trimestral cualitativo y cuantitativo de la IEC, a este documento se
adjuntan los FOR PSS 298 y FOR PSS 230

forme de Gestion Convenio 7458 Junio
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en
todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de mend establecidos para la|
conmemoracion de fechas especiales y cumplearios de las personas mayores segn
lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones deben ser programadas del
manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento paral
su revisién por parte del equipo técnico de la subdireccion parala vejez de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza la planeacion y preparacion de comidas especiales en todos los tiempos teniendo en cuenta las fechas especiales previamente
basados en el cronograma institucional,

16.1 Captura de Pantalla y Registro Fotogréfico Mend: donde se evidencia que se realiza solicitud de cambio de ciclo de mends el dia
20/05/2023, captura de pantalla de aprobacion de los mismos el dia 14/06/2023 y registro fotografico correspondiente.

16.2. FOR-PSS-245. Relacion de los cambios solicitados.

Informe de Gestion Converio 7455 Junio
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida,
con el fin de no generar interrupciones durante el senvido y distribucion de los
alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garaniza programacion de horarios e entrega de limentos a i de prevenir la entrega de materia prma en horaris de distribucion de
alimentos a las personas mayores. Adjunt
17,1 Horarios de entrega materia prima

forme de Gestion Convenio 7458 Junio
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18. Implementar el Plan de Saneamiento ~ PS en lo relacionado con el servicio de|
alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del
subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita, Para el presente periodo garantiza

23.1. Acta No 136 de 16/06/2023 con el tema: "Programa de limpieza y desinfeccién (técnicas de aseo)" que estd ubicada en la carpeta de
evidencias de la obligacién general No 23

23.2 Plan de Saneamiento, que esté ubicada en la careta de evidencias de Ia obligacién general No 23

18.1 Formatos Plan de Saneamiento: diigenciamiento de los formatos para el servicio de alimentos:

18.1.1 FOR-PSS-065 Seguimiento a solucién desinfectante

18.1.2 FOR-PSS-066 Inspecci6n de la presencia de plagas

18.1.3 FOR-PSS-067 Inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques,

18.1.4 FOR-PSS-068 Verificacion limpieza, desinfeccién y acciones correctivas

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los linearmientos establecidos en el
numeral y sub-umerales del componente ambientes adecuados y seguros del
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6 que mantienen los requisitos
minimos necesarios incluyendo el cuarto de relaciones afectivas establecidos en el anexo técnico, lo cual se evidencia en el presente informe:

1.1 Acta No: 148: EI 29/06/2023. En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, se realiza acta en la cual se adjunta evidencia
fotogréfica y se informa que se encuentra disponible la habitacién de relaciones afectivas e intimidad para su uso por personas mayores en la
unidad operativa.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio 2023
JObligaciones Técnicas/Componente Ambientes
‘Adecuados y Seguros/Obligacion01

2. Garantizar que el sevicio de atencion para las personas mayores se preste en ek

los inmueble(s) y dreas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de| 5
la SDIS

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el mes de Junio 2023, en el desarrollo de las actividades se mantienen y no se han cambiado las condiciones positivas que permitieron
el aval del predio para el proceso competitivo y se han acatado las observaciones realizadas se adjunta:

2. Formato callficacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura)

2.3. Planos de espacios ofertados y avalados.

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral del componente ambientes adecuados y seguros, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico,

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio 2023
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3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos
y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado, cumpliendo con los
requisitos no minimos y necesarios, y garantizando ambientes sanos y sin barteras
arquitecténicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y|
un facil acceso a las diferentes dreas de atencion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para la ejecucion del Convenio de Asociacién 7458 de 2021, la unidad operativa garantiza la prestacién del servicio, dando cumplimiento a los
requisitos minimos habilitantes y necesarios, establecidos en el vigente Anexo Técnico en Ejecucion, se adjunta:

3.1 FOR-PSS-417 Plan de mantenimiento preventivo , correspondiente al periodo Enero a Diciembre 2023
3.2 FOR-PSS-418 Plan de mantenimiento correctivo , correspondiente al periodo de Junio a Julio del 2023

3.3. Acta No.151: 30/06/2023, En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

el al y las cuales se ejecutaron para el mes de Junio del 2023

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio 2023
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4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario
general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales
deben estar en Gptimas condiciones durante Ia ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la obligacion, para el mes de Junio 2023, Ia unidad operativa garantiza el suministro y mantenimiento de los elementos y
mobiliarios requeridos para la prestacion del servicio en tiempos y caracteristicas contemplados en el vigente anexo técnico en ejecucion, se
realizG la inspeccion mediante las listas de verificacion contempladas en el anexo técnico de la siguiente manera:

4.1 Tablas
Relacion elementos dotacion habitaciones.

Tabla 17.
Tabla 18
Tabla 26.
Tabla 27
Tabla 28,
Tabla 29
Tabla 30. Relacion equipos lavanderia

Tabla 31: relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.

Relacién elementos
Relacion elementos minimos espacio_ reunion.
Relacion elemento minimo_area alistamiento

nforme de Gestion Convenio 7458 Junio
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5. Suministrar a todos los beneficiarios,
d

los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las i

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

5.1 Acta No 156 del dia 30 de junio de 2023 Para el presente periodo se realiz6 entrega de los elementos de aseo a las personas mayores

establecidas en el anexo técnico.

encuenta las y tiempos de entrega del anexo tecnico.
5.2. FOR-PSS-215 Se realizo el diigenciamiento de-a entrega elementos de aseo, los cuales fueron entregados debidamente marcados, dando
cumplimiento al anexo tecnico.

5.3. FOR-PSS-219 Se garantiz6 la entrega de los elementos absorbentes relacionados en la planila.

Informe de Gestion Convenio 7458 junio
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Reselucmn 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

6.1. Para el presente periodo a través del Formato Inspeccion y Suministro de Botiquin Tipo B FOR-TH-066, se realizo verificion de cada uno
fe los elementos que conforman el botiquin tipo B, acorde a los elementos solicitados por la Resolucion 705 del 2007, el cual se encuentra
diponible para ser usado en caso de que se requiera.

forme de Gestion Convenio 7458 junio
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7. Garantizar Ia dotacién de vestuario de las personas mayores en los tiempos y
especificaciones descritos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 30 de Junio no aplica la entrega de vestuario para personas mayores.

No aplica

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante la ejecucion del Convenio 7458 del 2021 se ha garantizado los elementos necesarios para la realizacion de todas las actividades y
talleres ocupacionales con las personas mayores, segin o establece el anexo técnico:

8.1 tablas No. 34 "Relacin de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades”

8.2 tabla No. 35 "Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas
las actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en optim:
de limpieza de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiza el suministro e los elementos, productos y utensilios requeridos para la realizacion del aseo institucional, lo anterior garantizando las
6ptimas condiciones de limpieza e higiene de los espacios y zonas de prestacion del servicio,

9.1 14/06/2023: Se adjunta formato de entrega de elementos de aseo para la realizacion de las joradas de limpieza y desinfeccion de las

diferentes areas de la comunidad de cuidado,

9.2. Tabla36 Relacionde elementos de aseo institucional minimos en stock.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio 2023
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10. Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten elllos convenios de
acuerdo a la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 30 de junio 2023 se realiza socializacion respecto a los EPP y enirega de dotacion,
1. Acta No. 116: 01/05/2023 Entrega dotacion minima para el personal de servicios generales y alimentos.

10.2, Tabla 32: Dotacion minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronoma.

10.3. Tabla 33: Dotacién minima para el personal de servicios generales.

Informe de gestion convenio 7458 junio
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo técnicol
y garantizar su implementacion durante a ejecucién del convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dando cumplimiento al anexo tecnico y a los tiempos alas

contingencia (PEC) ,para este mes no aplica la socializacion correspondiente.

requeridas del plan de emergenciay

11.1. Plan de emergencias "FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio 2023
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de Ia autoridad Distrital o
Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cuenta con concepto de bomberos favorable con vigencia al 02 de mayo de2024.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio 2023
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13 Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo, cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo tecnico, los cuales son de conocimiento del talento
humano de la comunidad de cuidado,

Informe de Gestion Convenio 7458 junio
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14, Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID-19 y los
espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las necesidades
generadas dentro de Ia emergencia por COVID-18,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

14.1. Para el presente periodo, cuenta con los espacios de aislamiento adecuados y necesarios para garantizar la atencion a las personas
mayores en el caso de que se requieran.

Informe de Gestion Convenio 7458 junio 2023
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se
presta el senicio mediante licencia por parte de la autoridad competente
evaluacion de winerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado en
una fecha anterior a la implementacion de la normatividad sismica.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dando cumplimiento a la obligacion se adjunta la licencia g cnnsnucuon, licencia No. 1063-02.01.339, Modalidad: Obra nueva, proyecto No.
13152, con fecha de expedici6n del 10 de junio del 2011, e or la Oficina de planeacion municipal de Fusagasuga.
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JObligaciones Técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion1s

16. Si en la evaluacién de winerabilidad sismica presentada, o en la licencia emitida
por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacion,
garantizar la intervencion de la edificacién, sin afectar la correcta prestacion del
servicio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de Junio del 2023, no aplica esta obligacion ya que mediante el tramite de la licencia de Construccion no se ha de
realizar refuerzos estructurales de acuerdo a los estudios realizados.

No Aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

2.1 Aval plantas fisicas. 2.2 Planos ofertados. Ajustar

Revisar % de cumplimiento del FOR-PSS-418



OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las poliicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el drea de gestion
ambiental de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente mes de Junio de 2023 el 4rea de Gestion Ambiental, realizo las siguientes actividades:

1.1l dia 01/06/2023: Se realiza el envio de Ia participacion de Ia actividad moviidad sostenible. "Captura de pantalla *

1.2. 08/06/2023: Actividad Contribuyendo a la *reduccion de la huella de carbono" y cumpliendo con las directrices del subsistema de gestion
ambiental de la SDIS se llevo a cabo el apagén ambiental dentro de la comunidad de cuidado Hogar San Jose Saramita, se oriento al guarda de
seguridad de tumo para que apagara las luces que se encontraran encendidas innecesariamente o en lugares de poca circulacion durante una

hora, de 8:00 pm a 9:00 pm. (se adjunta evidencia fotografia de la minuta del guarda).

1.3 Acta No 137: 16/06/2023: Se realiza refuerzo de fumigacion de plagas, con el fin de dar control a los vectores con apoyo del area de
mantenimiento.

1.4. Acta No 149: 29/06/2023: Reunion GAGAS, Sistemas de tratamiento y/o disposicion de Residuos, presentacion de los Indicadores gestion
durante el mes de Junio.

1.5.Acta No 150: 20/06/2023: Se realiza fumigacion de plagas, con el fin de dar control a los vectores con la Empresa Biocontacto S.A.S.

1.6. Reporte Semana Ambiental

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio 2023
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2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental ~ PIGA y Plan de
Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada Centro, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a Ia obligacién del anexo técnico de ejecucion, para el mes de Junio del 2023 el érea de gestion ambiental, implemento y
diligenciar los siguientes formatos:

2.1 Formatos
FOR-PSS-064 Control lavado desinfeccion tanques.

GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento Basico.

FOR-PSS-072 Declaracion comprommiso PSB.

FOR-PSS-065 Seguimiento soluciones desinfectantes.

FOR-PSS-066 Inspeccion presencia plagas.

FOR-PSS-067 Manejo elementos desuso.

FOR-PSS-068 Lista verificacion impieza desinfeccion

FOR-PSS-071 Verificacion hermeticidad.

FOR-GA-047 Registro, Medicion y Control de Descomide

FOR-GA-031 Registro y control impieza trampas grasa.

FOR-GA-020 Ruta de recoleccion intema residuos hospitalarios.
FOR-GA-021 formato RHL registro diario generacion residuos hospitalarios.
FOR-GA-019 Declaracion compromiso para el PGIRHS

FOR-GA-025 Plan de Gestion Integral Residuos Hospitalarios Similares
FOR-GA-005 Ruta recoleccion intema residuos sdlidos

FOR-GA-009 Formato Registro, medicién control residuos entregados,
FOR-GA-010 Certificado recoleccion residuos sdlidos.

FOR-GA-048 Seguimiento Aprovechamiento Residuos Organicos
FOR-GA-014 Lista de Chequeo Verificacion Externa Res|

FOR-GA-023 Lista de Chequeo Verificacion Externa Residuos Hospitalarios
FOR-GA-015 Lista de Chequeo Verificacion Transportador Respel
FOR-GA-024 Lista de Chequeo Verificacion Transportador Residuos Hospitalarios

2.2 Certficado Control Plagas y lavado tanques.
2.3. Manifiesto Descont S.AS.
2.4. Captura de Pantalla Soporte Envi PSB.

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio 2023
IObligaciones Técnicas/Componente Gestion Ambiental
IObligacion02

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestion
ambiental, diigidos a equipo

interdisciplinario, operarias de cocina, personal de senvicios generales y personas
mayores del servicio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el mes de Junio del 2023 se ejecutaron las siguientes jomadas de socializacion y capacitacién:

3.1 Acta No 145: 26/06/2023: Se llev6 a cabo socializaci6n dirigida al personal de talento humano, Divulgacion Generalidades Plan de Gestion
Integral de Aceites Vegetales Usados y Generalidades Manejo de efluentes liquidos participando 33 personas.

3.2 Acta No.147: 27/06/2023: Se llevé a cabo la socializacion dirigida al personal de talento humano sobre Externo

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio 2023
te de Gestion

Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios
y Similares, asi como su aplicacién en la comunidad de cuidado, participando 24 personas.

Ambiental /Obligacion03

Saramita Amigable y Segura

3.3. 21/06/2023: Esta actividad dio inicio a las a las 10:00 a.m. la temética de esta actividad fue el ciclo hidrologico, ciclo urbano, ahorro de la
energia y separacion en la fuente, en donde se tiene gran acogida de las personas mayores, con una participacion de 35 personas, la actividad
finalizo a las 11:30 a.m.
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el mes de junio de 2023, Se realiza procedimiento de socializacion de lineamientos, modelo de atencion integral, anexo técnico para el
convenio 7458 del 2021. .

Adicionalmente; se puede ver certificado de costos fijos firmada el 7 de julio de 2023 por el Representante Legal Hna. Rosalba Vargas Tirado y
el revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montaiez.

Informe de Gestion Convenio 7458  junio
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Informe de Gestion Convenio 7458 junio 2023/Carpeta
Financierald. Costos Fijos/CertificadoCostosFijos

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio

1. Dar cumplimiento a los lineamientos  establecidos en el numeral GESTION!
ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

1.3.2.1.La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita cuenta con un buzén de sugerencia, ubicado en un lugar visible al cual se le realizal
apertura de forma mensual. Para el mes de junio 2023, las aperturas fueron: 02 de junio conforme acta N°117, el 09 de junio conforme actal
N°126, el 16 de junio conforme acta N°134, el 23 de junio conforme acta N° 143 y el 30 de junio conforme acta N°153,

2023/Obligaciones Técnicas/Componente Atencion
IntegraliOt y

ip
Convivencia

Se anexa protocolos de traslados de personas mayores establecidos por la SDIS.
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2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: mision,
visién, objetivos, poliicas, valores, estructura y aspectos relacionados con a razén
de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

2.1 Para el mes de junio de 2023 cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Mision, Vision, Organigrama, poliicas, principios y
valores institucionales) los cuales se encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demas
comunidad institucional.
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Sonorte 2.4 no alica. favor eliminar



3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social —|
Alcaldia Mayor de Bogoté-, dando alcance al convenio que se suscriba con el
Asociado

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

3.1. Tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del Convenio 7458 de 2021 en la entrada de la Institucion de la unidad operativa
3.2. cuenta con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del Convenio antes descrito.
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4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales
con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la poblacion
actualizada.

A UM e SO ogaTSa T
Durante el periodo comprendido 01 al 30 de Junio de 2023, desde el rea de trabajo social, se realiza el envio de las novedades

correspondientes:

4.1.Captura de Pantalla envio Metafisica
4.2 FOR-PSS-311 Ficha Sirbe.

4.3 Base de Datos

4.4. FOR-PSS-213 Metafisica

4.5. Planilla de Asistencia”

Informe de Gestion Convenio 7458 Junio 2023
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La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendido 01 al 30 de Junio de 2023, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades correspondiente.
5.1. FOR-PSS-213 Metafisica y ficha sirbe.

Ingresos: 0

37 dias

5. Coordinar con el Equipo Técnico de la ra la Vejez los ingresos
resos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacion
institucionalizada (previo estudio).

Traslados: 0

Egresos:0

Salida a Medio familiar: 15 dias.

Adicionalmente, se cuenta con
c: CH

5.3.Base de datos Excel
5.3.1. Base de datos pdf

orme de Gestion Convenio 7458 Junio
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Coordinar con las instituciones que se requiera las acciones necesarias para lal
Dreslacvon del servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el Mes de junio de 2023 desde el area de enfermeria no se realizaron convenios con instituciones interinstitucionales necesarias para la
prestacion del servicio.

Acta No152 del 30/06/2023 Desde el area de trabajo Social se realizaron gestiones con instituciones.
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores al
las diferentes actividades que se requieran. EI vehiculo y el personal de transporte|
utilizado por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las normas expedidas
por la Secretaria de Moviidad y demas autoridades competentes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, los documentos son los siguientes:
1. Vehiculo Microbiis Mercedes Benz modelo 2023 color blanco drtico,

2. Capacidad de 13 pasajeros.

3. Placa No: KTV262

4. Con poliza todo riesgo No.1523177782101, fecha expedicion 07/10/2022, vigencia hasta el 07/10/2023
5. SOAT con vencimiento 01/10/2023

Informe de Gestion Convenio 7458 junio 2023/Carpeta
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8. Garantizar el senvicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna
de acuerdo con o establecido en el anexo técnico.

T& Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramia:

Cuenta con el contrato_de servicio exequial, de fecha 1 de junio de 2021. el cudl, cuenta con el OTROSI No 02 del 18 de mayo de 2022, OTRO
Sl del 1 de enero de 2023 y otro SI del 29 de junio 2023

De igual forma, para el presente Mes presenta a Factura No FEO2274 del 15 de junio del afio 2023, correspondiente a la cobertura del Mes de
junio.
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9. Presentar al supenvisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia especifica del talentol
humano establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido), a los dos (2)
dias habiles de la suscripcion del convenio. En caso de incumplimiento por parte del

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

9.1 Remitio el formato FOR-PSS-2014 RELACION TALENTO HUMANO del Mes de junio Convenio 7458 de 2021, dénde se evidencia cambios o
en el talento humano.

asociado en la presentacién de los soportes del personal antes indicado, en el
sefialado, se procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes

Informe de Gestion Convenio 7458 junio 2023/Carpeta
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214Formato Talento Humano
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La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

10.1 Garantizé a corte del del Mes de junio del 2023 el talento humano para la ejecucion del Convenio 7458 de 2021 _seqiin anexo técnico

“Relacion de talento humano minimo requerido para Ia atencion de 100 cupos modalidad moderada.” detallados en el _formato FOR-PSS-214

como se descnben a continuacion: 1 Coordinador(a), Enfermeros Jefes 1, Nutricion 1, Psicologia 1, Trabajo Social 1, profesional en fisioterapia
terapeut

Talleristas en artes y oficios (Ausiliares de terapia ocupacional 2, Técnico operativo 1, Técnico en

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

1 as
regencia de vavmama 1. awiliares de enfermeria 20, técnico en gestion ambiental 1, técnico en archivo 1. técnico en gastronomia 1, operarios de
cocina 6 v auxiliares de servicios generales 7.

b) El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar San José_Fusagasugé cuenta con un banco de hojas de vida para garantizar los procesos de
reclutamiento, seleccion y contratacion del personal requerido para la ejecucion del Convenio 7458 del 2021.

Adicionalmente la CC cuenta con el banco de hojas de vida de las cuales anexa el respectivo enlace de acceso.

https:/fdri al 6Dpa9DE!

DKIVBY: link
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11. Obtener la aprobacion de la Interventoria ylo supervisién con antelacion al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucion deberal
informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del personal.
Para el cambio debera remitir las justificaciones correspondientes y estar|
acompaiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica el nuevo personal, las
cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de
condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de|
trabajo y presentarla en el informe de gestion mensual

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el Mes de junio de 2023 No se presentaron novedades en el talento humano. La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
garantiz6 el total del personal.

Informe de Gestion Convenio 7458 junio
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12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supenvision del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que|
se requiera por necesidades del senvicio de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio al 30 del 2023 no se recibi6 sugerencias de la interventoria y/o supervision del Convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano.

No aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento|
proporcional al tiempo en el cual queds descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el Mes de junio del 2023, se realiz descuentos en la novedad presentada por proceso Disciplinario suspension de tres dias 14, 15 y 16
de junio de 2023 del cargo de Trabajadora Social. Profesional Diana Siatama.

Informe de Gestion Convenio 7458 junio 2023 /Carpeta
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14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de seleccién,
induccion, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion. bienestar y desarrollo
personal del talento humano

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cuenta con protocolos y procedimientos, documentados e implementados para la seleccion, induc
evaluacion, bienestar y desarrollo del talento humano.

6n, reinduccion, capacitacion, formacién,

141. PGTH-PR-01: Procedimiento de seleccion contratacion e inducci6n del trabajador.
14.2 PGTH-PR-01: Evaluacion de desempefio laboral.
14.3 PGTH-PRT-0L: Protocolo para induccion

Informe de Gestion Convenio7458 junio
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones
establecidas en el anexo técnico.

Ta Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el periodo del 01 al 30 de junio del. 2023, a través del talento humano contratado se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales
y componentes establecidos en el anexo técnico.

No aplica

*Se solicita adjuntar la evidencia de las acciones reportadas en el acta No.
152, las cuales deben ir adjuntas al acta.
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16. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las
historias sociales activas los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de|
Integracion Social

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Se realiza la de la acorde alo enlaley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014, para

el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacion que se produce o genera al interior de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio

de cada funcion, la cual se encuentra disponible para consulta como se establece en la ley 172 de 2014,

El Formato Unico de Inventario Documental Fuid se anexa bimensual, por tanto para el presente periodo del mes de junio no corresponde.

16.1. 02/06/ 2023: El 4rea de gestion documental, recibe visita_del profesional Juilian Enrique Ariza Gonzalez del equipo de apoyo a la

supervision, lider del sistema integrado de gestion de la SDIS. Se realiza verificacion de la organizacion de las historias sociales del archivo de
jestion y el cumplimiento del lineamiento técnico.

16.2. 22/06/2023: El érea de gestion documental, recibe visita. del profesional Juilian Enrique Ariza Gonzalez del equipo de apoyo a la

supervision, lider del sistema integrado de gestion de la SDIS. Se realiza la verificacion de la aplicacién del formato unico de inventario

documental FUID FOR-GD-017 version 2.Se deja como compromiso el realizar la organizacion de las historias sociales de transferencia, la cual

debe cumplirse acabalidad para el mes de noviembre del presente afo.

No aplica

17. Garantizar el senvicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexol
técnico y la normatividad vigente

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cuenta con el contrato de servicio de vigilancia No COM-AR-053-1-2021-2023 de fecha 1 de junio de 2021

Se adjunta Otro SI Vigilancia con fecha hasta el 31 de enero de 2024

De igual forma, para el presente Mes presentala Factura No SPR 13794 del 20 de junio del afio 2023, correspondiente a la cobertura del Mes
junio 2023

Informe de Gestion Convenio 7458 junio 2023/Carpeta
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18. Garantizar la prestacién y el pago de los senvicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Garantiz6 el suministro de los servicios publicos durante el Mes de junio del 2023 mediante su pago oportuno estando dentro los términos
establecidos para tal fin
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NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: |COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SARAMITA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: |FERNANDO SALCEDO MENDEZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 79,595,023

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion 13:1
Obligacion 14: 5
Obligacion 15:1
Obligacion 16: 1

Obligacion 20: 1
Obligacion 21: 1
Obligacion 22: 2
Obligacion 23: 4
Obligacion 24: 2
Obligacion 25: 3

TOTAL DE ADJUNTOS 36

(OBLIGACIONES TECNICA
COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANO

Obligacion 10: 1
Obligacion 12: 1
Obligacion 14: 2
Obligacion 15: 1

Ghligacion 13:
Obligacion 14:
Obligacion 15:
Obligacin 16:
Obligacion 17:
Obligacin 18:
| TOTAL DE ADJUNTOS 62

ANwNN G

Obligacion 1: 1
Obligacion 2: 2
Obligacion 3: 3
Obligacion 4: 8
Obligacion 5: 3
Obligacion 6: 1
Obligacion 8: 2
Obligacion 9: 2
Obligacion 10: 3
Obligacion 11: 1
Obligacion 12: 1
Obligacion 13: 4
Obligacion 14: 1
Obligacion 15: 1

TOTAL ADJUNTOS 33

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
Obligacion 1: 6

Obligacion 2: 25

Obligacion 3: 3

| TOTAL ADJUNTOS 34

OBLIGACION GESTION ADMINISTRATIVA

Obligacién 17:1 Obligacion 1: 2

TOTAL DE ADJUNTOS 51 Obligacion 2: 2
Obligacion 3: 2

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD Obligacion 4: 5

Obligacion 1: 2 Obligacion 5: 4

Obligacion 2: 3 Obligacion 6: 1

Obligacion 3: 7 Obligacion 14: 3

Obligacion 4: 1 Obligacion 16: 2

Obligacion 5: 2 TOTAL ADJUNTOS 21

Obiigacion 6: 1

Obligacion 7: 2

Obiigacion 8: 4

Obligacion 9: 19

Obligacion 10: 1

Obligacion 11: 2

Obligacion 12: 2

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS




